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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)
RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

iverleend-in-de-regio-Qost-(Gelderland), alles.in.de-meest-uitgebreide- zin..Dit-doel is........
igebaseerd op en gemspireerd door de antroposofie; zoals in de werken van Rudolf ;
iSteiner.neergelegd.en.sindsdien. nader UitgeWerkt. ...
De StiChtlﬂg tracht . het doel mede t.e . reahseren d 1010 )] R

- zelf of samen-met-anderen-op-een-doelmatige wijze dagbesteding-en-behandeling.te----
‘verlenen in de regio. =

.hetgeen met het.vorenstaande.in.de.ruimste. zin.verband.houdt.of daartoe....
ibevorderlijk kan zijn.

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

izorg en begeleiding wordt geboden aan kinderen en volwassenen met een
‘verstandelijke beperking, psychiatrische en-psychosociale problematiek-en-autisme.

5st-atuten--h-ee»ft»-be-schreven-»dat--het--er<Ie-»behoevevan--goede-dagbesteding»voor--de---
iclignten van Urtica is naast de productie van bislogisch dynamische voeding.
iDe.arganisatie. beidt begeleiding .in.wonen.en.werken. op.diverse. plekken.in.Vorden.en

-op-Hackfort; in-woeningen- in-het-dorp-en-op-de-Kleine-Koning-in-Vierakker.-Er-is.
:ontwikkeling gaande naar ambulante zorg, dit betreffen vooral mensen die zelfstandig

.gaan.wonen nadat ze.bij. Urtica.gewoond.hebben. Er.is.een.ambulant team.voor.
:behandeling in de GGZ, hier wordt gewerkt vanuit de Groene GGZ en Positieve

~zorgverlening en bedrijfsvoering: De belangrijkste doefstelfingen zijm het realiseren van
een gezonde exploitatie, liquiditeit- en solvabiliteitspositie. :
in-het kwaliteitsverslag-en de jaarrekening legt Urtica verantwoording-af over-de-wijze -
iwaarop wij onze middelen besteden en ons vermogen beheren en besteden. Ook vindt
iu-hierin-een.actueel verslag-van-de-uitgeoefende-activiteiten-en-informatie-over-het........:
B AT
iDe.jaarrekening,.het kwaliteitsverslag.en.het. meerjarenbeleidsplan.vindt.u.op.de........
WEbSite van: SUChtI ng . U I‘tica ..................................................................................................................................................



Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.
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_ Algemeen (vervolg)

GovemanceCodeendeCAOGehand}captenzorg
‘Mederwerkers van Stichting Urtica worden betoond conform de CAQ e
yeT=Ypt=Ta o [Tor=T o =Y a Vo o FNNS

ghttps://beleefurticadevijfsprong.nI/
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m Balans

Balansdatum 1 2 P 2 0 2 4 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2024 Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)

5.920.264

Immateriéle vaste activa 5-824-1255

Eigen vermogen
Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

€ 558766 € 473918

Effecten

Liquide middelen

Totaal € 7.145.420 € 7.133.816

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning € 6-893-6832
Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

+ +

Som der bedrijfsopbrengsten € 7.121.2752

Overige baten

Giften & donaties particulieren
Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

L +
Som derbecrifsasten L 702513 € 6.331.342
slcoinancidebaten e stn LI T 18.288

Resultaat € 96.1392 € 154.6492
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geefhjer een toe”chtmg T TN :
bijdeStaOtuan baten en Q
lasten OfVU’ de url naar T TN :
dejaatrekening N als hier e Q
een toelichting inis s :
opgenomen. : :

Urlvandejaarrekening ‘https://devijfsprong.nl/wp-content/uploads/2025/06/Jaarrekening-Zorg- 2024 Open
Vul de link in naar de A-St|cht|ng Urtica-definitief.pdf

jaarrekening als u deze

00R hebt gepubliceerd.
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